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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в  Муниципальном казенном учреждении Анжеро-Судженского городского округа 

«Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних» (МКУ АГО «СРЦН»). 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников МКУ АСГО «СРЦН» (далее учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 
1 .3. Сторонами коллективного договора являются: 
−   работники учреждения, (далее - профсоюз), в лице их представителя – 

председателя  первичной профсоюзной организации Медведчиковой Елены Викторовны; 
−   работодатель в лице его представителя — 

директора  ЮндинойНасихиРухулловны. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 

РФ). 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение  7  дней после его подписания. 
Профком обязуется разъяснять работникам (членам профсоюза) положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 
1.15. Стороны пришли к соглашению, что действие настоящего договора 

распространяется на отношения, возникшие с 10.01.2022г. 
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 
1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников; 
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3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 
4) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 
5) положениео порядке установления  стимулирующих выплат работникам. 

 
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 
— учет мнения  профкома; 
— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 
— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  ст. 53 ТК 

РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 
— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— другие формы. 

II. Трудовой договор (Эффективный контракт) 
2.1. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме, в 

котором конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты труда, 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 
стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

услуг и составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора (эффективного контракта) передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 
При приеме на работу (до подписания трудового договора (эффективного 

контракта) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 
2.2. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть заключен как на 

неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой 

договор может быть заключен в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора, в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме, не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора (эффективного контракта). Работодатель не вправе требовать от 

работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, кроме случаев, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, а также переводить работника 

на другую работу (постоянную или временную) без его письменного согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных ч.2 и ч.3 ст. 72.2 ТК РФ. 
2.4. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем по 

соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия 

об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может 
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превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не 

более шести месяцев), если иное не установлено федеральным законом. 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ч.4 ст. 

70 ТК РФ. 
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных актов. 
2.5.  Работодатель обязуется поощрять стремление работников к повышению 

своего квалификационного уровня путем предоставления возможности обучения на 

курсах повышения квалификации, участие в семинарах 
 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 
3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять лет. 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.  
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 
4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 
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4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков). 
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2, п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом 

мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ). 
4.4. Стороны договорились, что: 
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года 

до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 

освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 
4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный 

срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата. 
 

V. Отпуска 

     5.1.  Стороны договорились, что всем работникам предоставляются ежегодные отпуска 

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с графиком 

утвержденным Работодателем и согласованным с Профсоюзом, и предоставленному для 

сведения всех работников до 20 января  следующего года. 
 
     5.2.  Продолжительность основного отпуска не может быть менее 28 рабочих дней, без 

учёта праздничных дней, определённых законодательством и настоящим договором. 
 
     5.3.  Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда (согласно ст.117 ТК РФ) и 

предоставляемые согласно ст. 116 Трудового Кодекса РФ (Приложение № 2 

действующего коллективного договора). 
     5.4. Отпуска, предоставленные в установленном порядке по временной 

нетрудоспособности или беременности и родам, в счёт ежегодных отпусков не 

включаются.   
     5.5.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях временной 

нетрудоспособности работника во время нахождения в отпуске. 
     5.6.  Стороны договорились, что работник имеет право на получение кратковременного 

отпуска без сохранения заработной платы сроком до трех  дней в случаях: 
- бракосочетание работника; 
- рождения или усыновления ребенка; 
- бракосочетание детей работника; 
- участия в похоронах родных и близких; 
- посещение лечебного учреждения по направлению врача. 
 
По желанию работника в указанных случаях он может взять три дня в счёт ежегодного 

оплачиваемого отпуска с оплатой. 
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      5.7.  В остальных случаях кратковременные отпуска предоставляются по заявлению 

работника. 
     5.8.  Администрация вправе потребовать от работника обоснованности отсутствия на   

работе. 
     5.9.  Работодатель обязуется предоставлять работникам, имеющим детей инвалидов с 

детства, ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время. 
     5.10.  По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделён на части. 
 При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней и не менее 28 дней для педагогических и медицинских работников.  
     Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия с удержанием излишне 

полученных отпускных или данную сумму рассматривают как аванс, который 

удерживается из следующей зарплаты. 
     5.11.  Заработная плата за все дни отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. 

     5.12.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков в учреждении. 

VI. Оплата труда 
 

     6.1.  Стороны договорились проводить согласованную социально-экономическую 

политику, направленную на повышение заработной платы работников в зависимости от 

роста стоимости жизни. Проводить индексацию заработной платы в порядке, 

установленном законами и иными нормативными актами. 

     6.2.  Работодатель обеспечивает первоочерёдность расчетов с работниками по 

заработной плате. Выплата заработной платы производится через банковские карты в 

установленные сроки: 

Заработанная плата за первую половину текущего месяца выплачивается 30 числа 

текущего месяца. 

Заработная плата за вторую половину месяца выплачивается  15 числа следующего 

месяца. 

6.3.Заработная плата работников учреждения включает в себя: 
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оклад по профессионально квалификационной группе, ставку заработной платы по 

профессионально квалификационной группе; 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

повышающие коэффициенты к окладу  (должностному окладу), ставке заработной 

платы; 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

действующим законодательством,«Положением об оплате труда работников 

муниципального казенного  учреждения Анжеро-Судженского городского округа 

«Социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних», Положением о порядке 

установления  стимулирующих выплат работникаммуниципального казенного  

учреждения Анжеро-Судженского городского округа «Социально-реабилитационный 

Центр для несовершеннолетних». 
 
     6.4.  При совмещении профессий (должностей), выполнение работ с меньшей 

численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников 

производятся доплаты к  должностным окладам. 
     Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется дополнительным 

соглашением сторон трудового договора, но не более оклада замещаемого. 
     6.5.  Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа не менее чем в 

полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 
     6.6.  За каждый час ночной работы производится доплата в размере 50% тарифной 

ставки (должностного оклада).  
     6.7.  Работа в праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере оклада в 

порядке, оговоренном действующим законодательством.  
     6.8.  При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой. 
     6.9.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 
VII Гарантии и компенсации 

 
7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Выплата выходного пособия осуществляется в соответствии со статьей 178 

Трудового Кодекса РФ. 
7.2. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 
- своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 
- в установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 
- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного 

пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает 

под роспись работающим застрахованным лицам; 
- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный 

лицевой счет. 
7.3. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются: 
1) Расходы по проезду до места служебной командировки и обратно к месту 

прохождения службы. 
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2). Расходы по найму жилого помещения. 
3). Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места 

жительства (суточные). 
4) Иные расходы, связанные со служебными командировками, произведенные 

работником  с разрешения или ведома директора МКУ АСГО «СРЦН». 
7.4. Расходы по проезду работника к месту командирования и обратно  к 

постоянному месту прохождения службы, оплату услуг по оформлению проездных 

документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей, а также по проезду 

из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько 

организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, 

железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим 

затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам: 
воздушным транспортом - по тарифу экономического класса; 
морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не 

выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием 

пассажиров; 
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к 

вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне 

категории "С" с местами для сидения. 
 Суточные выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной 

командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни 

нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в следующих 

размерах: 
в размере 200 рублей по Кемеровской области; 
в размере 300 рублей по Российской Федерации; 
в размере 700 рублей - в городах федерального значения Москве и Санкт-

Петербурге. 
По решению  директора  МКУ АСГО «СРЦН» при наличии обоснования могут быть 

возмещены расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно воздушным, 

железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме 

такси) сверх норм, установленных настоящим Положением, в пределах средств, 

предусмотренных в бюджетной смете  учреждения. 
Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются работнику  

(кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное помещение) по фактическим 

расходам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости 

однокомнатного номера. 
В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, работнику 

предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в 

ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места 

проживания до места командирования и обратно. 
При отсутствии подтверждающих документов (в случае не предоставления места в 

гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов 

установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке. 
В случае вынужденной остановки в пути  командированному возмещаются расходы 

по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в 

размерах, установленных настоящим Положением. 
 Иные расходы, произведенные работником в командировке, с разрешения директора 

МКУ АСГО «СРЦН» возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным 

соответствующими документами. 
  

VIII. Охрана труда и здоровья 
8. Работодатель обязуется: 
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8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 
8.2. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим.В учреждении проводятся мероприятия по поддержанию здоровья 

сотрудников учреждений на рабочих местах и профилактике ВИЧ/СПИД, а также защите 

права на труд работников учреждения, живущих с ВИЧ.  Организовывать проверку 

знаний работников учреждения по охране труда. 
8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. (Приложение №3 действующего коллективного договора). 
8.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК 

РФ). 
8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе.При отказе работника от выполнения работ в 

случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель 

обязанпредоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 

220 ТК РФ). 
8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 
8.9. Разработать  на каждый год План мероприятий по обеспечению безопасных 

условий и охране труда  (ст.212 ТК РФ). 
8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 
8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 
8.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
8.13. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 
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8.15. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 
8.16. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 
         8.17.Своевременно проводитьспециальную оценку условий труда(ст. 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации; Федеральный закон Российской Федерации от 28.12.2013 

№426-ФЗ). 
8.2. Обязательства работника: 
         8.21. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами 

организации. 
         8.22. Правильно применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и 

другие средства индивидуальной защиты. 
         8.23. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда. 
         8.24 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 
         8.25. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления)(ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации). 
         8.26. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае 

возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения 

работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым 

договором. 
         8.3. Обязательства Профсоюзного комитета: 
         8.31. Оказывать содействие Работодателю в организации работы по охране труда. 
         8.32. Организовать и осуществлять общественный контроль за соблюдением 

законодательства об охране труда, мероприятий по охране труда коллективного договора, 

Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (соглашения по охране труда) 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, членами комитета (комиссии) 

по охране труда от профсоюза. 
         8.33. Рассматривать на совместных с Работодателем заседаниях вопросы выполнения 

Плана мероприятий (соглашения) по охране труда, состояния охраны труда в 

подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области. 
        8.34. В целях защиты прав и интересов работников: 

– принимать участие в подготовке локальных документов организации в области 

охраны труда (программы, планы мероприятий, соглашения) улучшения условий и 

охраны труда, документы о дополнительных (сверх установленных законодательством) 

компенсациях за работу во вредных условиях труда и др.); 
– организовать Пост общественного контроля за соблюдением законодательства о 

труде и об охране труда; 
– осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора 

и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам организации по 

вопросам  нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного 

их здоровью на производстве, а также невыполнения коллективного и трудового 

договоров. 
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        8.35. Проводить обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и 

членов комитета (комиссии) по охране труда от профсоюза. 
        9. Работодатель и  Работники учреждения руководствуются нормами служебной 

этики, закрепленными в Кодексе, согласноПриказу Министерства Труда и социальной 

защиты РФ от 31.12.2013г. №792. 
 

IX. Нормирование труда 

Основные цели и задачи нормирования труда в МКУ АСГО «СРЦН».  

 Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного 

механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая 

установление научно-обоснованных норм труда в определённых организационно-
технических условиях для повышения эффективности труда. Главной задачей 

нормирования труда в учреждении является установление обоснованных, прогрессивных 

показателей норм затрат труда в целях роста совокупной производительности и 

повышения эффективности использования трудовых ресурсов. 

            Цель нормирования труда в учреждении МКУ АСГО «СРЦН»  – создание системы 

нормирования труда, позволяющей: 

 совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации 

трудовых затрат; 
 планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг; 
 рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам и 

подразделениям, исходя из плановых показателей; 
 рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной 

платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и 

премирования. 
 

          Основными задачами нормирования труда в учреждении являются: 

 разработка системы нормирования труда; 
 разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда; 
 анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги; 
 разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные 

нормированием оборудование, технологии, работы и услуги; 
 разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный объем 

работ, услуг; 
 повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их 

обоснования; 
 организация систематической работы по своевременному внедрению 

разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их 

правильным применением; 
 обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, 

уровню их квалификации на основе норм труда; 
 обоснование и организация рациональной занятости работников на 

индивидуальных и коллективных рабочих местах, анализ соотношения 

продолжительности работ различной сложности; 
 выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение 

потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах; 
 определение оптимального соотношения работников одной профессии 

(специальности) различной квалификации в подразделениях учреждения; 
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 расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения 

планируемого объёма работ, услуг; 
 обоснование форм и видов премирования работников за количественные и 

качественные результаты труда. 
Развитие нормирования труда должно способствовать совершенствованию 

организации 
труда, планированию и анализу использования трудовых ресурсов, развитию форм 

использования 
трудовых ресурсов, снижению трудоёмкости выполняемых работ, росту 

производительности труда.  

           В целях рационального и эффективного достижения задач нормирования труда 

необходимо широкое применение современных экономико-математических методов 

обработки исходных данных и электронно-вычислительной техники, систем 

микроэлементного нормирования, видеотехники и других технических средств измерения 

затрат рабочего времени и изучения приёмов и методов труда. 

 
                                 X. Гарантии профсоюзной деятельности 
10. Стороны договорились о том, что: 
10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 
10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З и п. 5 ст. 

81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 
10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

377 ТК РФ). 
10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 
В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, 

установленном первичной профсоюзной организацией. 
Указанные денежные средства перечисляются на счет  территориальной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается. 
10.7. В соответствии со ст. 377 п. 7 ТК РФ производить оплату труда председателя 

первичной профсоюзной организации в размере, определенном Положением о 

стимулирующих доплатах и надбавках. 
10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 
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профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 
10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 
10.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 
10.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. 
10.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 
  

ХI Обязательства профкома 
11. Профком обязуется: 
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 
11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 
11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы,  фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 
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11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
11.6.     Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 
11.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 
11.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения. 
11.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 

в санаторно-курортном лечении. 
11.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
11.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
11.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 
11.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 
11.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 
11.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных  Положением об оказании материальной помощи. 
11.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 
XII. Пожарная безопасность 

 12.Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по 

пожарной безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями 

законодательства. 
12.1. Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России. 
12.2. Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных 

средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в 

области пожарной безопасности. 
12.3. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара. 
12.4.Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и 

сотрудников образовательного учреждения. 
12.5. Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 

полугодие. 
12.6. Организует и проводит изучение «Правил пожарной безопасности при 

эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений». 
12.7. Готовит  инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в 

лабораториях, на складах и в гаражах заведения в соответствии с требованиями пожарной 

безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции учебных и 

вспомогательных помещений. 
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12.8. Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение 

пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с 

табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы 

по пожарной безопасности в детских коллективах. 
12.9. Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по 

обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, 

разведения костров, складирования строительных материалов во дворах, на участках, 

прилегающих к зданиям учебного заведения). 
12.10. Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в 

учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, 

величины материального ущерба, принятые меры). 
12.11Профсоюз: 
12.13.Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в  учреждении, при этом обращает особое внимание 

на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, 

первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 
12.14.Принимает участие в работе комиссии по проверке  на практическую 

готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении 

пожара. 
12.15.Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: 

наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, 

исправность противопожарных гидрантов; исправность автоматических средств 

пожаротушения с периодической проверкой  их рабочего состояния, оформляемого актом. 
12.16.Контролирует графики профилактической проверки по обеспечению 

пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в 

компьютерных классах. 
12.17.Организует и осуществляет проверки наличия и порядка 

ведения  документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности. 
Стороны договорились: 
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы 

эвакуации на случай возникновения пожаров. 
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований пожарной безопасности. 
- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 
  

ХIII. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

 
13. Стороны договорились, что: 
13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном 

собрании. 
13.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 
13.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 
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13.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 
13.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение №1 
к коллективному договору от 24.01.2022г. 

Продолжительность рабочего времени работников 
 

 

Наименование профессий (должностей) 

Продолжительность 

рабочего времени 

/часов в неделю/ 

Административно-управленческий и обслуживающий хозяйственный 

персонал 
40 

Воспитатель 30 

Социальный педагог 40 

Психолог в социальной сфере 40 

Логопед 18 

Медицинские работники, инструктор по труду, дезинфектор 36 

Музыкальный руководитель 24 

Помощник воспитателя 40 
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Приложение №2 
к коллективному договору от 24.01.2022г. 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, работа которых даёт право на ежегодныедополнительные 

оплачиваемые отпуска 
 

Согласно ст. 117 ТК РФ 

Дополнительный 

отпуск /в 

календарных 

днях/ 

Машинист по стирке белья и ремонту спец. одежды 7 

Повар 7 

Старшая медсестра 7 

Дезинфектор 7 

Шеф- повар  7 

Медицинская сестра 7 

Фельдшер 7 

Уборщик служебных помещений 7 

Главный бухгалтер 7 

Бухгалтер 7 

Специалист по кадрам 7 

Согласно ч.2 ст. 116 ТК РФ  

Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе 10 

Заместитель директора по АХЧ 10 

Заведующая отделением 8 

Воспитатель, логопед, соц. педагог, инструктор по труду, музыкальный 

работник 
12 

Психолог в социальной сфере 7 

Заведующая складом 7 

Специалист по социальной работе 7 

Помощник воспитателя 7 

Юрисконсульт 7 

Водитель 7 

Кухонный рабочий  3 
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Приложение №3 
к коллективному договору от 24.01.2022г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
спецодежды, выдаваемой работникам 

 

Наименование 

профессий 

(должностей) 

 

Виды спецодежды 

 

Количеств

о 

 

Срок носки 

/в месяцах/ 

 

Дезинфектор 

Халат х/б 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

1 

1 

12 

12 

6 

Рабочий по 

обслуживанию здания 
Костюм х/б или халат 

Рукавицы 

1 

1 

18 

6 

Уборщик служебных 

помещений 
Халат х/б 

Перчатки 

Калоши 

1 

1 

1 

12 

до износа 

12 

Зав. складом Халат х/б 1 12 

Водитель Халат х/б 1 12 

Подсобный рабочий Халат х/б 

Фартук прорезиненный 

1 

1 

12 

12 

 

Повар 

 

Халат х/б или куртка 

Колпак  

Фартук 

2 

2 

2 

12 

12 

12 

Машинист по стирке 

белья 
Халат х/б 

Сапоги или калоши 

Косынка 

2 

1 

2 

12 

12 

12 

Медицинские 

работники 
Халат х/б 2 12 
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